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PROGRAMA ELEITORAL 

 

1. Enquadramento 

 

A Associação de Atletismo de Évora, paulatinamente ao longo dos anos, 

conseguiu criar dinâmicas, reunir esforços e competências de dirigente e 

técnicos, que permitiram alcançar alguns êxitos nossa modalidade. 

A nível nacional o estatuto de primeira modalidade olímpica confere ao 

atletismo o papel de ser a modalidade de referência. Os conteúdos 

motores – correr, marchar, saltar e lançar – inerentes à prática do 

atletismo permitem enquadrar a modalidade no estatuto de modalidade 

de base, fundamental para a prática da generalidade das outras 

modalidades desportivas.  

Desde a mais tenra idade até à mais avançada esta modalidade usufrui 

de conteúdos e formas organizativas adequadas a uma prática educativa, 

formativa e saudável. Nenhuma outra modalidade contribui tanto, como o 

atletismo, para o processo de crescimento e desenvolvimento equilibrado, 

harmonioso e natural, da nossa população mais nova. Além disso, não 

existe outro desporto como o atletismo, que proporcione conteúdos tão 

variados e tão adaptados ao processo de envelhecimento ativo e 

saudável.  

O atletismo é, e assim queremos que continue, uma escola de valores no 

âmbito da ética e do fair-play. Embora seja muito fraco o destaque da 

modalidade nos órgãos de comunicação social regionais, o que também 

se pretende alterar com uma estratégia de comunicação mais incisiva, a 

modalidade goza de alguma notoriedade.  

É, indiscutivelmente, uma modalidade aberta a todos e associada a um 

estilo de vida saudável, mas se queremos ampliar os êxitos do passado 

teremos de reconhecer que a pandemia nos fez recuar e que teremos de 

redobrar o esforço e a capacidade de trabalho de todos os seus agentes, 

ou melhor, de todos os elementos desta grande família.  

Honrar o legado que recebemos, é um peso enorme de responsabilidade 

social que carregaremos nos ombros, mas temos a certeza de que todos 

saberemos como ampliar. A nossa mensagem é simples, mas incisiva: o 

atletismo é uma modalidade popular, mas temos de chegar a um maior 

número de praticantes, se possível aos de prática informal e a todos 

aqueles que olha para a corrida como uma aventura.  

Promover a prática e apostar no seu desenvolvimento contribuirá para o 

bem-estar do praticante, mas participa, também, no processo de 

enriquecimento da nossa população. As eleições numa organização como 
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a Associação de Atletismo de Évora levam-nos para a ideia e para a 

prática da mudança sem atropelos ao passado ou sem hipotecas de 

futuro. Implica ajustamentos estratégicos no seu desenvolvimento com a 

procura da manutenção de tudo aquilo que tornou fértil a obtenção de 

resultados desportivos, o aperfeiçoar a prática, ainda carente de 

aprofundamento e inovar nas variáveis de desenvolvimento ainda 

inexploradas da nossa modalidade.  

Como equipa, o nosso compromisso será o de ser claros e mobilizador. 

Iremos enfrentar com o máximo empenho os obstáculos que sempre 

acontecem, mas com esperança, criatividade e, sobretudo, com muito 

trabalho. Queremos potenciar os mecanismos de cooperação dentro da 

modalidade e dos associados e entre modalidade e o seu meio 

envolvente. As dificuldades convocam-nos, a todos, para uma atitude de 

maior solidariedade. Acreditamos que com todos seremos conduzidos a 

um ainda maior sucesso. 

Neste ato eleitoral, fruto do cumprimento legal, a diferença entre géneros 

nos elementos dos órgãos sociais esbateu-se, existindo assim um 

caminhar, ainda que curto para o desejável, para uma efetiva igualdade 

de género e de uma paridade integral, mas que dificultou a composição 

dos órgãos também porque na modalidade o género feminino ainda não 

está completamente a par do masculino. 

Esta candidatura é Mais que Atletismo, é Um Compromisso com 

TODOS! 

É com enorme sentido de responsabilidade e compromisso que nos 

apresentamos a este ato eleitoral, sob o lema “Mais que atletismo, um 

compromisso com todos.” 

Acreditamos que o atletismo é muito mais do que resultados e medalhas 

— é formação, inclusão, saúde e comunidade. Queremos uma 

Associação próxima de todos: atletas, treinadores, clubes, dirigentes, 

juízes e famílias. Uma Associação que ouve, apoia e valoriza o esforço de 

cada um, seja nas pistas, nas estradas ou nas escolas. 

Propomo-nos reforçar a ligação entre clubes e instituições, melhorar a 

comunicação e apostar na formação e na captação de jovens. Queremos 

dar visibilidade ao talento da nossa região e criar condições para que 

todos possam evoluir, com transparência, rigor e paixão. 

O futuro do atletismo faz-se com todos — e é esse compromisso que 

assumimos convosco. 

Contamos com o vosso apoio para, juntos, fazermos da nossa Associação 

uma referência de dinamismo, união e orgulho. 
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2. Princípios Estratégicos 

 

A Associação de Atletismo de Évora procurará: 

- Captar novas fontes de financiamento; 

- Apostar na promoção da modalidade; 

- Apostar no reforço da qualidade dos agentes desportivos; 

- O envolvimento da família da AAE na definição de políticas de 

desenvolvimento futuro; 

- Formar quadros (treinadores, juízes e dirigentes) que permitam ampliar 

o número de praticantes e melhorar a qualidade da prática e da 

organização; 

- Dar um foco especial ao atletismo juvenil; 

- Detetar novos talentos e que tenham enquadramento técnico de 

qualidade; 

- A cooperação do atletismo escolar e universitário para um aumento de 

praticantes juvenis e melhoria de resultados; 

- Ter um trabalho de proximidade com associações e clubes. 

 

 

3. Compromissos 

 

A candidatura que se apresenta a eleições para dirigir a Associação de 

Atletismo de Évora compromete-se: 

- Gerir a AAE com racionalidade, rigor, objetividade e equilíbrio; 

- Reconhecer e valorizar os recursos humanos disponíveis para o 

desenvolvimento da modalidade na área de abrangência da AAE; 

- Promover o atletismo como modalidade de excelência, nomeadamente, 

junto dos mais jovens; 

- Perspetivar o desenvolvimento da modalidade nomeadamente com a 

elaboração de um Plano Estratégico de médio e longo prazo; 

- Cooperar com a FPA, outras AA’s ou outras estruturas cujo objetivo seja 

o do desenvolvimento do atletismo; 

- Gerir o atletismo numa orientação total: pista, corta-mato, estrada, trail’s 

e em todos os escalões; 

- Manter o desenvolvimento do atletismo juvenil como crucial na esfera de 

atuação da AAE; 

- Manter e reforçar a cooperação regional com as associações que nos 

são mais próximas geograficamente; 

- Projetar o desenvolvimento da modalidade envolvendo associações, 

clubes, dirigentes, financiadores e todas as restantes partes interessadas; 

- Promover o atletismo como uma modalidade de oportunidade social e 

educativa; 
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- Oferecer uma prática desportiva de qualidade, assente em dirigentes e 

técnicos qualificados, preservando os valores éticos, pedagógicos e o 

rigor metodológico; 

- Apostar na formação de dirigentes, técnicos e juízes; 

- Promover a imagem e a comunicação, interna e externa, da AAE e da 

modalidade e das suas múltiplas organizações como caminho facilitador 

para a diversificação e fontes de financiamento 

 

 

4. Notas Finais 

 

A operacionalização das propostas que apresentamos dependerão da 

nossa capacidade de racionalizar as despesas, gerar novas fontes de 

financiamento e rentabilizar os recursos humanos existentes na 

modalidade.  

As medidas assentarão numa preocupação elementar, onde numa 

associação do interior, de pequena dimensão demográfica e financeira, é 

urgente tomar medidas para evitar o desperdício de vocações, não só de 

atletas, mas também de treinadores, dirigentes e juízes.  

A potenciação de talentos impõe investimentos financeiros, mas exige, 

igualmente, o investimento humano. O desenvolvimento dos mais aptos 

não é um acontecimento solitário, é um processo que depende da 

solidariedade daqueles que pelo seu saber, devoção e disponibilidade se 

dispõem à partilha e à entreajuda. 

Os melhores resultados obtidos pelos clubes da AAE resultaram muito 

mais desta cultura do que do dinheiro disponível em cada um dos clubes. 

Os atletas, técnicos, dirigentes e juízes e a solidariedade entre todos 

sempre foram o nosso maior capital. Importa reconhece-lo e estimular 

esta atitude.  

Estamos convictos de que conseguimos estimular e motivar a família do 

atletismo do distrito de Évora para novos desafios. Estamos convictos de 

que esta equipa é rica na diversidade de competências, profunda e 

eclética no conhecimento da modalidade e do seu meio envolvente e forte 

na capacidade de unir esforços e vontades. É uma equipa que estimula a 

existência de lideranças proactivas e de uma organização positiva. 


